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1.  PLAN D'action pedagogique

1.1 Schéma de plan d'action pédagogique
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1.2 TAXONOMIE CHOISIE

CHOISIR-JUSTIFIER : déterminer, définir, caractériser, critiquer

APPLIQUER-METTRE EN OEUVRE : valider, réaliser, vérifier, modifier, utiliser, configurer

RECONNAITRE-IDENTIFIER : analyser, décoder, désigner, montrer, étudier

1.3 QUELQUES DEFINITIONS

Analyser : procéder à une décomposition d'un tout en ses parties

Appliquer ; réaliser, mettre en pratique

Caractériser : décrire avec précision par ses traits distinctifs

Choisir : adopter, sélectionner selon une référence

Configurer : délimiter à une forme qui lui est propre

Critiquer : s'appliquer à discerner les qualités et les défauts de

Décoder : transformer en langage clair

Définir : expliciter, préciser en quoi consiste un concept

Désigner ; indiquer par les particularités propres à la faire connaître

Déterminer : établir avec précision

Etudier : apprendre à connaître, à analyser

Identifier : considérer comme identique

Modifier : changer une chose sans la transformer complètement

Valider : confronter les résultats expérimentaux avec ceux attendus réaliser les conditions requises pour rendre son effet.

Objectif général : c'est un énoncé d'intentions pédagogiques qui décrit en terme de capacités de l'apprenant l'un des résultats escomptés d'une séquence d'apprentissage.

Objectif intermédiaire : autant de passages obligés pour arriver à l'objectif général.

Pré-requis : ce que l'élève doit savoir pour tirer profit de la séquence pédagogique relatif à l'objectif général.

Pré-acquis : ce que l'apprenant sait réellement.

1.4 DECOMPOSITION D'UN OBJECTIF PEDAGOGIOUE

un objectif pédagogique doit vérifier quatre propriétés 

· énonce clair et univoque

· l'activité de l'élève est identifiable par un comportement observable ou une production mesurable

· les conditions dans lesquelles le comportement attendu doit se manifester

· le niveau est précisé sans ambiguïté ainsi que les critères qui serviront à l'évaluation

Les deux premières propriétés sont représentées dans la partie "on demande" (performances, résultats attendus).

La troisième propriété sera représentée dans la partie "on donne" (ressources) et la situation d'apprentissage.

La quatrième propriété se retrouve dans la partie ''on exige" (critères).

D'après les programmes du bulletin officiel, nous pensons qu'au cours des années de première et terminale, l'enseignant doit s'efforcer de privilégier les phases d'analyse et de décodage d'un processus (acquisition de savoir et savoir-faire). La partie conception est plutôt réservée pour l'enseignement en B.T.S.

2.  Référentiel de l'emploi

	L'enseignant :
	Compétences

	2.1 Enseignement

	Transmet des savoirs 

Transmet des savoir-faire
	2.1.1.1 Possède des savoirs disciplinaires

2.1.1.2 Il en connaît l'histoire et épistémologie

2.1.1.3 Connaît les programmes d'enseignement

2.1.1.4 Utilise des produits pédagogiques (manuels,...)

2.1.1.5 Conçoit des produits pédagogiques

2.1.1.6 Elabore des programmations
	Maîtrise les contenus disciplinaires pour préparer la formation continue

Maîtrise les méthodologies de sa discipline

Repère les causes de dysfonctionnement à partir des obstacles épistémologiques

Transforme les connaissances acquises en compétences exigibles des élèves à un niveau donné

Situe les contenus à enseigner par rapport à l'amont et à l'aval de la formation disciplinaire en liaison avec les programmes des autres disciplines

Connaît, analyse les divers supports pédagogiques et justifie les choix

Actualise et adapte les produits retenus

Choisit la progression pédagogique la mieux adaptée aux conditions du moment

	Favorise l'appropriation des savoirs par les élèves

Observe l'appropriation des savoirs par les élèves
	2.1.1.7 Construit des situations d'apprentissage

2.1.1.8 Définit des objectifs d'apprentissage

2.1.1.9 Transpose les savoirs savants en savoirs scolaires

2.1.1.10 Analyse les obstacles à l'apprentissage
	Repère les diverses démarches de l'apprenant 

Met en œuvre et justifie le choix de stratégies d'enseignement adaptées au niveau des élèves

Repère les représentations en amont d'un apprentissage

Traduit les programmes retenus en termes d'objectifs opérationnels

Identifie les paliers à franchir dans l'appropriation de savoirs

Aide les élèves dans leur travail individuel et en assure le suivi

Repère les étapes des processus de résolution des problèmes

	Mesure l'appropriation des savoirs
	2.1.1.11 Utilise des outils d'évaluation formative

2.1.1.12 Crée des outils d'évaluation formative

2.1.1.13 Adapte son enseignement en fonction des résultats des élèves.
	Définit des contrats pédagogiques personnalisés correspondant aux contenus étudiés

Définit des critères pour des exercices d'évaluation

Repère le degré d'acquisition d'une compétence

Initie les élèves à l'auto-évaluation

	Indique les finalités des apprentissages
	2.1.1.14 Montre l'importance et l'enjeu social de ces savoirs

2.1.1.15 Prend en compte le projet personnel des élèves
	Utilise les ressources de l'environnement social économique culturel pour la mise en œuvre de séances d'apprentissage

Recueille les intérêts des élèves susceptibles de motiver leurs désirs d'apprendre

	Utilise des technologies éducatives
	2.1.1.16 Connaît les matériels livresques et documentaires, audiovisuels, informatiques, scientifiques

2.1.1.17 Utilise ces matériels de façon pertinente et efficace
	Maîtrise l'utilisation des moyens d'enseignement

	2.2 Orientation
	2.2.1.1 
	

	Participe à l'orientation des élèves

Valide et certifie l'appropriation des compétences par les élèves
	2.2.1.2 Connaît les paliers d'orientation

2.2.1.3 Connaît les orientations possibles

2.2.1.4 Connaît les normes nationales et les objectifs nationaux

2.2.1.5 Conseille les élèves individuellement et en groupe

2.2.1.6 Favorise les projets personnels d'apprentissage

2.2.1.7 Dans la classe (évaluation normative)

2.2.1.8 Hors de la classe (jurys d'examens)
	Connaît les rouages institutionnels de l'orientation

Connaît les techniques d'évaluation normatives

Connaît les modalités des principaux examens.

	2.3 Communication
	
	

	Gère des groupes d'élèves dans la classe
	2.3.1.1 Connaît les rythmes différents

2.3.1.2 Distribue les taches efficacement

2.3.1.3 Anime des groupes de travail

2.3.1.4 anticipe les réactions du groupe à ses propres attitudes
	Met en place de pratiques de groupes d'apprentissage

Voir 2.1.2.1
différencie les fonctionnements des groupes d'apprenants en fonction des objectifs de la séquence

connaît les mécanismes et les enjeux du fonctionnement des groupes

	Gère les relations interpersonnelles
	2.3.1.5 donne des conseils méthodologiques individuels

2.3.1.6 repère les difficultés graves et connaît les personnes et structures qui peuvent l'aider 

2.3.1.7 éduque
	Voir 2.1.3.3
Connaît les dispositifs sociaux s'adressant aux enfants, aux adolescents 

S'implique dans la prévention des toxicomanies

Fait preuve d'une bonne aptitude à la relation

Contribue à l'éducation du futur consommateur

	Travaille en équipe avec des enseignants
	2.3.1.8 Echange ses expériences et ses pratiques

2.3.1.9 Construit des enseignements transdisciplinaires avec des collègues

2.3.1.10 Connaît les programmes des autres disciplines
	Est capable de concevoir, d'organiser, de réaliser, d'évaluer des projets en équipe pluridisciplinaires

Recherche l'information sur les contenus et les méthodes des autres disciplines

	Travaille dans un établissement ou une école
	2.3.1.11 Connaît l'histoire, la personnalité et le projet de l'établissement

2.3.1.12 Connaît les rôles et fonctions de tous les acteurs

2.3.1.13 Connaît les lois et règlements scolaires

2.3.1.14 Participe à la vie de l'établissement

2.3.1.15 Se situe dans la hiérarchie de l'EN connaît les rôles des inspecteurs, I.A., recteurs…
	Connaît l'histoire du système éducatif et son état actuel

Connaît l'histoire de l'établissement d'exercice ainsi que son environnement 

Connaît le rôle des collectivités territoriales dans la gestion des établissements scolaires

Est capable de s'impliquer dans l'établissement, au-delà de la simple transmission des connaissances

	Rencontre des parents
	2.3.1.16 Leur donne des informations claires sur la scolarité de leur enfant

2.3.1.17 Ecoute les parents

2.3.1.18 Se situe en collaborateur éducatif
	Voir 2.1.1.1, 2.1.1.2, 2.1.1.3
Voir 2.1.2.4
Recherche des informations sur l'élève : son environnement son projet

	Rencontre des partenaires extérieurs
	2.3.1.19 Organise voyages et sorties éducatives

2.3.1.20 Connaît les règlements de sécurité

2.3.1.21 Se comporte en éducateur

2.3.1.22 Négocie et organise des stages en entreprise des séquences en entreprise des visites

2.3.1.23 Organise des projets d'actions éducatives et en connaît les procédures de fonctionnement
	Connaît l'environnement socio-économique et culturel

Est capable de concevoir, d'organiser, de réaliser des projets en collaboration avec des partenaires extérieurs

Recherche l'information

Identifie de façon critique les attentes des élèves à l'égard de l'adulte enseignant et adapte ses comportements

Est capable de mettre en place des interfaces entre les objectifs de formation et le système de production

Connaît et pratique la pédagogie du projet
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